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Anhang XVIII

Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz,

Arbeitsrecht sowie Gleichbehandlung

von Minnern und Frauen
Verzeichnis nach den Art. 67 bis 70

Einleitung

Falls die Rechtsakte, auf die in diesem Anhang Bezug genommen

wird, Begriffe enthalten oder sich auf Verfahren beziehen, die fir die
Rechtsordnung der Gemeinschaft charakteristisch sind, wie

Priambeln

die Adressaten der gemeinschaftlichen Rechtsakte

Bezugnahmen auf Gebiete oder Sprachen der EG

Bezugnahmen auf Rechte und Pflichten der EG-Mitgliedstaaten,
deren Korperschaften des offentlichen Rechts, Unternehmen oder
Einzelpersonen in ihren Beziehungen zueinander und

Bezugnahmen auf Informations- und Notifizierungsverfahren,

so findet das Protokoll 1 tiber horizontale Anpassungen Anwendung,
soweit in diesem Anhang nichts anderes bestimmt ist.

1.

Rechtsakte, auf die Bezug genommen wird

Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

377 L 0576: Richtlinie 77/576/EWG des Rates vom 25. Juli 1977 zur

Angleichung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Mitglied-

staaten Uber die Sicherheitskennzeichnung am Arbeitsplatz (ABL. NR.

L 229 vom 7.9.1977, S. 12), geandert durch:

- 379 L 0640: Richtlinie Nr. 79/640/EWG des Rates vom 21. Juni
1979 (ABL. Nr. L 183 vom 19.7.1979, S. 11);
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- 179 H: Akte tber die Beitrittsbedingungen und die Anpassungen
der Vertrige - Beitritt der Republik Griechenland (ABL Nr. L 291
vom 19.11.1979, S. 108);

- 185 I: Akte tUber die Beitrittsbedingungen und die Anpassungen
der Vertrige - Beitritt des Konigreichs Spanien und der Portugie-
sischen Republik (ABL. Nr. L 302 vom 15.11.1985, S. 208,209).

Die Richtlinie gilt fiir die Zwecke dieses Abkommens mit folgenden
Anpassungen:

Anhang IT wird wie folgt erganzt:

Liite IT - II. vidauki - Vedlegg II - Bilaga II
Erityinen turvamerkinti - Sérstok oryggisskilt
Spesiell sikkerhetsskiltning - Sarskilda
Sikerhetsskyltar

1. Kieltomerkit - Bannskilti - Forbudsskilt - Forbudsskyltar

a) Tupakointi kielletty
Reykingar bannadar
Royking forbudt
Rokning f6rbjuden

b) Tupakointi ja avotulen teko kielletty
Reykingar og opinn eldur bannadur
I1d, 4pen varme og reyking forbudt
Forbud mot rokning och 6ppen eld

¢) Jalankulku kielletty
Umferd gangandi vegfarenda bénnud
Forbudt for giende
Forbjuden ingéng

d) Vedelldi sammuttaminen kielletty
Bannad ad slokkva med vatni
Vann er forbudt som slokkingsmiddel
Forbud mot slickning med vatten

e) Juomakelvotonta vetta
Ekki drykkjarhaft
Ikke drikkevann
Ej dricksvatten

2. Varoitusmerkit - Vidvorunarskilti - Fareskilt - Varningsskyltar
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a)

f)

Syttyvai ainetta

Eldfim efni

Forsiktig, brannfare
Brandfarliga amnen
Ré4jihtavid ainetta
Sprengifim efni

Forsiktig, eksplosjonsfare
Explosiva amnen
Myrkyllisti ainetta
Eiturefni

Forsiktig, fare for forgiftning
Giftiga amnen
Syovyttivad ainetta
Atandi efni

Forsiktig, fare for korrosjon eller etsing
Fritande amnen
Radioaktiivista ainetta
J6nandi geislun
Forsiktig, ioniserende striling
Radioaktiva iamnen
Riippuva taakka

Krani ad vinnu

Forsiktig, kran i arbeid
Hingande last

Liikkuvia ajoneuvoja
Flutningataki

Forsiktig, truckkjering
Arbetsfordon i rorelse
Vaarallinen jinnite
Hettuleg rafspenna
Forsiktig, farlig spenning
Farlig spanning

Yleinen varoitusmerkki



0.110 EWRA Anhang 18

Hatta
Alminnelig advarsel, forsiktig, fare
Varning

j) Lasersiteilya
Leysigeislar
Forsiktig, laserstraling
Laserstralning

3. Kiskymerkit - Bodskilti - Pabudsskilt - Pabudsskyltar

a) Silmiensuojaimien kiyttopakko
Notid augnhlifar
Pibudt med oyevern
Skyddsglasogon

b) Suojakypairin kiyttopakko
Notid 6ryggishjilma
Pibudt med vernehjelm
Skyddshjalm

¢) Kuulonsuojainten kiyttopakko
Notid heyrnarhlifar
Pibudt med herselvern
Horselskydd

d) Hengityksensuojainten kiyttopakko
Notid 6ndunargrimur
Pibudt med anderdettsvern
Andningskkydd

e) Suojajalkineiden kiyttopakko
Notid oryggisské
Pibudt med vernesko
Skyddsskor

f) Suojakisineiden kayttopakko
Notid hlifdarhanska
Pibudt med vernehanske

Skyddshandskar
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4. Hatdtilanteisiin tarkoitetut merkit - Neydarskilti - Redningsskilt -
Riddningsskyltar

a) Ensiapu
Skyndihjilp
Forstehjelp
Forsta hjilpen
c) tai
eda
eller
eller
d) Poistumistie
Leid 20 neydartitgangi
Retningsangivelse til nedutgang
No6dutging i denna riktning
e) Poistumistie (asetetaan uloskiynnin ylipuolelle)
NeyOartitgangur (setjist yfir neydaritganginn)
Nodutgang (plasseras over utgangen)
Nodutging (placeras ovanfor utgangen)

2. 378 L 0610: Richtlinie 78/610/EWG des Rates vom 29. Juni 1978 zur
Angleichung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Mitglied-
staaten liber den Schutz der Gesundheit von Arbeitnehmern, die Vi-
nylchloridmonomer ausgesetzt sind (ABl. Nr. L 197 vom 22.7.1978,
S. 12).

3. 380 L 1107: Richtlinie 80/1107/EWG des Rates vom 27. November
1980 zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefihrdung durch che-
mische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit
(ABI. Nr. L 327 vom 3.12.1980, S. 8), gedndert durch:

- 185 I: Akte Uber die Beitrittsbedingungen und die Anpassungen
der Vertrige - Beitritt des Konigreichs Spanien und der Portugie-
sischen Republik (ABI. Nr. L 302 vom 15.11.1985, S. 209);

- 388 L 0642: Richtlinie (88/642/EWG) des Rates vom 16. Dezem-
ber 1988 (ABI. Nr. L 356 vom 24.12.1988, S. 74).

4. 382 L 0605: Richtlinie 82/605/EWG des Rates vom 28. Juli 1982 iiber
den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch metallisches
Blei und seine Ionenverbindungen am Arbeitsplatz (Erste Einzel-
richtlinie im Sinne des Art. 8 der Richtlinie 80/1107/EWG) (ABI. Nr.
L 247 vom 23.8.1982, S. 12).
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10.

11.

12.

13.

383 L 0477: Richtlinie 83/477/EWG des Rates vom 19 . September

1983 iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch

Asbest am Arbeitsplatz (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Art. 8

der Richtlinie 80/1107/EWG) (ABIL. Nr. L 263 vom 24.9.1983, S. 25),

geandert durch:

- 391 L 0382: Richtlinie 91/382/EWG des Rates vom 25. Juni 1991
(ABL. Nr. L 206 vom 29.7.1991, S. 16).

386 L 0188: Richtlinie 86/188/EWG des Rates vom 12. Mai 1986 iiber
den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch Lirm am Ar-
beitsplatz (ABL Nr. L 137 vom 24.5.1986, S. 28).

388 L 0364: Richtlinie 88/364/EWG des Rates vom 9. Juni 1988 zum
Schutz der Arbeitnehmer durch ein Verbot bestimmter Arbeitsstoffe
und/oder Arbeitsverfahren (Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Art.
8 der Richtlinie 80/1107/EWG) (ABL. Nr. L 179 vom 9.7.1988, S. 44).

389 L 0391: Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 tiber
die Durchfithrung von Massnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (ABL
Nr. L 183 vom 29.6.1989, S. 1).

389 L 0654: Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. November
1989 tiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
in Arbeitsstitten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Art. 16 Abs. 1
der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 1).

389 L 0655: Richtlinie 89/655/EWG des Rates vom 30. November
1989 iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit
(Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG) (ABL Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 13).

389 L 0656: Richtlinie 89/656/EWG des Rates vom 30. November
1989 iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei Benutzung personlicher Schutzausristungen durch Arbeitnehmer
bei der Arbeit (Dritte Einzelrichtlinie im Sinne des Art. 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EWG) (ABL Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 18).

390 L 0269: Richtlinie 90/269/EWG des Rates vom 29. Mai 1990 tiber
die Mindestvorschriften beztiglich der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes bei der manuellen Handhabung von Lasten, die fir die
Arbeitnehmer insbesondere eine Gefihrdung der Lendenwirbelsiule

mit sich bringt (Vierte Einzelrichtlinie im Sinne von Art. 16 Abs. 1
der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. Nr. L 156 vom 21.6.1990, S. 9).

390 L 0270: Richtlinie 90/270/EWG des Rates vom 29. Mai 1990 tiber
die Mindestvorschriften beztiglich der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeriten (Fiinfte Einzel-
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

richtlinie im Sinne von Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG)
(ABL Nr. L 156 vom 21.6.1990, S. 14).

390 L 0394: Richtlinie 90/394/EWG des Rates vom 28. Juni 1990 tber
den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefidhrdung durch Karzinogene
bei der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie im Sinne von Art. 16 Abs. 1
der Richtlinie 89/391/EWG) (ABL Nr. L 196 vom 26.7.1990, S. 1).

390 L 679: Richtlinie 90/679/EWG des Rates vom 26. November
1990 tiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch bi-
ologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Siebente Einzelrichtlinie im
Sinne von Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. Nr. L
374 vom 31.12.1990, S. 1).

391 L 0383: Richtlinie 91/383/EWG des Rates vom 25. Juni 1991 zur
Erginzung der Massnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsver-
haltnis oder Leiharbeitsverhaltnis (ABI. Nr. L 206 vom 29.7.1991, S.
19).

Gleichbehandlung von Minnern und Frauen

375 L 0117: Richtlinie 75/117/EWG des Rates vom 10. Februar 1975
zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tiber die
Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Manner und
Frauen (ABL Nr. L 45 vom 19.2.1975, S. 19).

Die Richtlinie gilt fiir die Zwecke dieses Abkommens mit folgenden
Anpassungen:

In Art. 1 gilt der Verweis auf "Art. 119 des Vertrags" als Verweis auf
"Art. 69 des EWR-Abkommens".

376 L 207: Richtlinie 76/207/EWG des Rates vom 9. Februar 1976
zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von
Minnern und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschiftigung, zur

Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in bezug auf die
Arbeitsbedingungen (ABL. Nr. L 39 vom 14.2.1976, S. 40).

Die Richtlinie gilt fir die Zwecke dieses Abkommens mit folgender
Anpassung:

Die Schweiz und Liechtenstein setzen die zur Umsetzung der Best-
immungen dieser Richtlinie erforderlichen Massnahmen zum 1. Janu-
ar 1995 in Kraft.

379 L 0007: Richtlinie 79/7/EWG des Rates vom 19. Dezember 1978
zur schrittweisen Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbe-
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20.

21.

22

23,

24,

handlung von Minnern und Frauen im Bereich der sozialen Sicher-
heit (ABI. Nr. L 6 vom 10.1.1979, S. 24).

Die Richtlinie gilt fiir die Zwecke dieses Abkommens mit folgender
Anpassung:

Osterreich setzt die zur Umsetzung der Bestimmungen dieser Richt-
linie erforderlichen Massnahmen zum 1. Januar 1994 in Kraft.

386 L 0378: Richtlinie 86/378/EWG des Rates vom 24. Juli 1986 zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Minnern
und Frauen bei den betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit
(ABL Nr. L 225 yom 12.8.1986, S. 40).

386 L 0613: Richtlinie 86/613/EWG des Rates vom 11. Dezember
1986 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von
Mainnern und Frauen, die eine selbstindige Erwerbstatigkeit - auch in
der Landwirtschaft - ausiiben, sowie iiber den Mutterschutz (ABL
Nr. L 359 vom 19.12.1986, S. 56).

Die Richtlinie gilt fiir die Zwecke dieses Abkommens mit folgender
Anpassung:

Osterreich setzt die zur Umsetzung der Bestimmungen dieser Richt-
linie erforderlichen Massnahmen zum 1. Januar 1994 in Kraft.

Arbeitsrecht

.375 L 0129: Richtlinie 75/129/EWG des Rates vom 17. Februar 1975

zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tiber
Massenentlassungen (ABL. Nr. L 48 vom 22.2.1975, S. 29).

377 L 0187: Richtlinie 77/187/EWG des Rates vom 14. Februar 1977
zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tber die
Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von
Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen (ABL. Nr. L 61 vom
5.3.1977, S. 26).

Die Richtlinie gilt fir die Zwecke dieses Abkommens mit folgenden
Anpassungen:

In Art. 1 Abs. 2 ist "des territorialen Geltungsbereichs des Vertrages"
zu ersetzen durch "des territorialen Geltungsbereichs des EWR-
Abkommens".

380 L 0987: Richtlinie 80/987/EWG des Rates vom 20. Oktober 1980
zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tiber den
Schutz der Arbeitnehmer bei Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers
(ABL. Nr. L 283 vom 20.10.1980, S. 23), geindert durch:
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387 L 0164: Richtlinie 87/164/EWG des Rates vom 2. Mirz 1987
(ABL Nr. L 66 vom 11.3.1987, S. 11).

Die Richtlinie gilt fiir die Zwecke dieses Abkommens mit folgenden
Anpassungen:

Abschnitt I des Anhangs wird wie folgt erganzt:
"F. Osterreich

1.

Mitglieder des Organs einer juristischen Person, die zur gesetzli-
chen Vertretung dieser berufen ist.

Gesellschafter, die befugt sind, einen bestimmenden Einfluss auf
die Gesellschaft auszuiiben, auch wenn dieser Einfluss auf einer
treuhindigen Verfiigung beruht.

G. Liechtenstein

Teilhaber oder Aktiondre, die in einer Personen- oder Handelsgesell-
schaft befugt sind, ausschlaggebenden Einfluss auszutiben.

H. Island

1.

Diejenigen, die Mitglieder des Vorstandes einer in Konkurs ge-
gangenen Gesellschaft waren, nachdem die finanzielle Situation
der Gesellschaft sich wesentlich verschlechtert hat.

. Alle Personen, die mindestens 5% des Kapitals einer in Konkurs

gegangenen GmbH halten.

Der Generaldirektor einer in Konkurs gegangenen Gesellschaft
bzw. alle anderen Personen, die auf Grund ihrer Titigkeit fir das
Unternehmen einen Uberblick iiber die finanzielle Situation des
Unternehmens hatten, so dass ihnen der bevorstehende Konkurs
zum Zeitpunkt der Gehaltszahlungen nicht verborgen bleiben
konnte.

Der Ehegatte einer Person, auf die eine der in den Ziff. 1 bis 3 be-
schriebenen Situationen zutrifft, sowie Verwandte ersten Grades
dieser Person und Verwandte ersten Grades des Ehegatten.

1. Schweden

Beschiftigte bzw. Hinterbliebene von Beschiftigten, die alleine oder
zusammen mit nahen Verwandten Eigentiimer eines wesentlichen
Teils des Unternehmens bzw. Geschiftsbetriebes des Arbeitgebers
waren und wesentlichen Einfluss auf die Betriebstatigkeit hatten. Dies
gilt auch dann, wenn der Arbeitgeber eine juristische Person ohne
Unternehmen bzw. Geschiftsbetrieb ist."

b) Abschnitt IT des Anhangs wird wie folgt erganzt:

"E. Liechtenstein
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Versicherte, die Leistungen aus der Altersversicherung beziehen.
F. Schweiz

Versicherte, die Leistungen aus der Altersversicherung beziehen."
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