412.014.090

Liechtensteinisches Landesgesetzblatt
Jahrgang 2014 Nr. 124 ausgegeben am 6. Mai 2014

Verordnung
vom 29. April 2014

tiber die berufliche Grundbildung Berufsfeld "Ver-
kehrswegbau" mit Berufsattest (BA)!

Aufgrund von Art. 26 des Berufsbildungsgesetzes (BBG) vom 13. Mirz 2008,
LGBI. 2008 Nr. 103, verordnet die Regierung:

I. Gegenstand und Dauer

Art. 1

Berufsbezeichnungen und Berufsbild
1) Die Berufsbezeichnungen im Berufsfeld Verkehrswegbau auf Stufe BA sind:
a) Gleisbaupraktikerin/Gleisbaupraktiker;
b) Grundbaupraktikerin/Grundbaupraktiker;
c) Industrie- und Unterlagsbodenbaupraktikerin/Industrie- und Unterlagsboden-
baupraktiker;
d) Steinsetzerin/Steinsetzer;
e) Strassenbaupraktikerin/Strassenbaupraktiker.
2) Fachleute im Berufsfeld Verkehrswegbau auf Stufe BA beherrschen

namentlich die folgenden Titigkeiten und zeichnen sich durch folgende Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Haltungen aus:

a) Sie unterstiitzen die Erstellung und Gestaltung sowie die Instandhaltung und
den Unterhalt von Verkehrswegen und deren Infrastruktur und fithren im
Interesse von Wirtschaft und Gesellschaft allgemeine Arbeiten im Verkehrs-
wegbau aus.
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b) Sie unterstitzen die Organisation der Arbeiten auf den Arbeits- und Bau-
stellen, fiihren sie gemiss betrieblichen und gesetzlichen Vorgaben qualititsbe-
wusst, umweltgerecht und nachhaltig aus und gewahrleisten dabei die Arbeits-
sicherheit sowie den Gesundheitsschutz und den Umweltschutz.

c) Gleisbaupraktikerinnen/Gleisbaupraktiker tragen dazu bei, dass Personen und
Guter auf einem sicheren Schienennetz transportiert werden konnen und
helfen mit, Weichen und Gleise zu wechseln oder neue Bahnstrecken zu
bauen. Sie bauen Gleise auf Schottersteinen oder auf Beton und fuhren Beto-
nier- oder Umgebungsarbeiten aus.

d) Grundbaupraktikerinnen/Grundbaupraktiker tragen dazu bei, dass der Unter-
grund, auf dem spiter ein Gebdude oder ein Verkehrsweg gebaut wird, trag-
fahig und sicher ist. Sie helfen mit, den Boden zu verfestigen und unterstiitzen
das Sichern von Baugruben und das Beachten des Grundwasserspiegels.

e) Industrie- und Unterlagsbodenbaupraktikerinnen/Industrie- und Unterlagsbo-
denbaupraktiker helfen mit, Industrie- und Unterlagsboden in Fabrikhallen
und Lagerhdusern sowie Bodenbeldge als Unterlage fiir den Teppich, das Par-
kett oder andere Bodenbelage in 6ffentlichen und privaten Bauten zu erstellen.

f) Steinsetzerinnen/Steinsetzer tragen dazu bei, Altstadte, Vorplatze, Parkanlagen,
Girten, Strassenrander, Verkehrsteiler oder Gehwege mit ihren Pflisterungen
zu verschonern und wenden dabei unterschiedlichste Verlegearten an. Sie
helfen mit, Schichte, Randabschliisse sowie Strasseneinfassungen zu setzen
oder kleine Betonarbeiten auszufiihren.

g) Strassenbaupraktikerinnen/Strassenbaupraktiker helfen mit, Fahrbahnen aller
Art zu erstellen, Asphaltbelige einzubauen, Plitze und Trottoirs sowie Rad-
und Fusswege, kleine Mauern und Treppen, Strassenkreisel und Verkehrsin-
seln zu erstellen, Stromleitungen und Wasserrohre in den Boden zu verlegen
und Schichte zu setzen.

Art. 2

Dauer und Beginn

1) Die berufliche Grundbildung im Berufsfeld Verkehrswegbau auf Stufe BA
dauert zwei Jahre.

2) Der Beginn der beruflichen Grundbildung richtet sich nach dem Schuljahr

der zustindigen Berufsfachschule.
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I1. Ziele und Anforderungen

Art. 3

Grundsdtze

1) Die Ziele und die Anforderungen der beruflichen Grundbildung werden in
Form von Handlungskompetenzen, gruppiert nach Handlungskompetenzberei-
chen, festgelegt.

2) Die Handlungskompetenzen umfassen Fach-, Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenzen.

3) Beim Aufbau der Handlungskompetenzen arbeiten alle Lernorte
zusammen. Sie koordinieren die Inhalte der Ausbildung und der Qualifikations-
verfahren.

Art. 4

Handlungskompetenzen

Die Ausbildung umfasst in den folgenden Handlungskompetenzbereichen die
nachstehenden Handlungskompetenzen. Der Aufbau der Handlungskompe-
tenzen in den Handlungskompetenzbereichen nach Bst. a und b ist fur alle Berufe
im Berufsfeld Verkehrswegbau auf Stufe BA verbindlich. Der Aufbau der ibrigen
Handlungskompetenzen ist spezifisch fir die einzelnen Berufe:

a) Organisieren der Arbeiten und Gewahrleisten von Arbeitssicherheit, Gesund-
heitsschutz sowie Umweltschutz:

1. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz konsequent umsetzen;
2. eigene Arbeiten gemiss Vorgaben selbststindig vorbereiten;

3. eigene Arbeiten gemiss betrieblichen Vorgaben qualititsbewusst und
umweltgerecht ausfithren;

4. eigene Arbeiten selbststindig fiir Dritte nachvollziehbar dokumentieren;
5. Kleinmaschinen, Gerite und Werkzeuge bedienen.
b) Ausfiihren allgemeiner Arbeiten im Verkehrswegbau:
1. eigene Arbeitsstelle gemidss Vorgaben betriebsbereit einrichten;
2. einfache Objekte im Team einmessen und abstecken;
3. eigene Arbeitsstelle selbststindig abraumen.
¢) Ausfithren von Gleisbauarbeiten:

1. beim Verlegen und Montieren von Gleisen und Weichen im Team mitar-
beiten;

2. beim Unterhalt an Gleisen und Weichen im Team mitarbeiten;

3. bei Umgebungsarbeiten im Team mitarbeiten.
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d) Ausfithren von Grundbauarbeiten:
1. beim Fassen und Absenken von Grundwasser im Team mitarbeiten;

2. bei Baugrubenabschlissen, Aussteifungen und Spritzbetonarbeiten im Team
mitarbeiten;

3. bei Anker-, Vernagelungs- und Injektionsarbeiten im Team mitarbeiten;
4. bei Pfahl- und Jettingarbeiten im Team mitarbeiten.

e) Ausfithren von Arbeiten an schwimmenden Estrichen und Industrieboden:
1. beim Vorbereiten des Untergrunds im Team mitarbeiten;

2. beim Erstellen von schwimmenden Estrichen auf Feuchtigkeitsisolationen,
Trennlagen und Dammschichten im Team mitarbeiten;

3. beim Erstellen von Industriebdden im Team mitarbeiten;

4. beim Erstellen von Fugen, Abschlussprofilen und Nebenarbeiten im Team
mitarbeiten.

f) Ausfiihren von Steinsetzerarbeiten:

1. beim Erstellen von Randabschlissen und Einfassungen im Team mitar-
beiten;

2. beim Erstellen von Flichenpflasterungen im Team mitarbeiten;

3. beim Erstellen von Natursteinplattenbelidgen im Team mitarbeiten;

4. beim Unterhalten und Sanieren von Pflisterungen im Team mitarbeiten.
g) Ausfithren von Strassenbauarbeiten:

1. bei Aushubarbeiten, Schuttungen, Hinterfilllungen und beim Erstellen des
Planums im Team mitarbeiten;

2. beim Erstellen von Entwisserungen, Kanalisationen und Werkleitungen im
Team mitarbeiten;

3. beim Erstellen des Strassenoberbaus im Team mitarbeiten;

4. beim Erstellen von Randabschliissen sowie Verlegen von Betonverbund-
und Betonformsteinen im Team mitarbeiten;

5. beim Einbauen und Verdichten von bitumenhaltigen Beligen im Team mit-
arbeiten;

6. beim Sanieren von bitumenhaltigen Beligen im Team mitarbeiten.
III. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz
Art. 5°

1) Die Anbieter der Bildung geben den Lernenden zu Beginn und wihrend
der Bildung Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitssicherheit, zum Gesund-
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heitsschutz und zum Umweltschutz, insbesondere zur Gefahrenkommunikation
(Gefahrensymbole, Piktogramme, Gebotszeichen) in diesen drei Bereichen, ab
und erkliren sie thnen.

2) Diese Vorschriften und Empfehlungen werden an allen Lernorten vermittelt
und in den Qualifikationsverfahren berticksichtigt.

3) Den Lernenden wird an allen Lernorten das Wissen Uber nachhaltige Ent-
wicklung, insbesondere iiber den Ausgleich zwischen gesellschaftlichen, 6kologi-
schen und wirtschaftlichen Interessen, vermittelt.

4) Gemiss Art. 12 ArGV V konnen die Lernenden entsprechend ithrem Aus-
bildungsstand fiir die im Anhang zum Bildungsplan aufgefihrten Arbeiten heran-
gezogen werden.

5) Voraussetzung fiir einen Einsatz nach Abs. 4 ist, dass die Lernenden ent-
sprechend den erhohten Gefihrdungen ausgebildet, angeleitet und iiberwacht
werden; diese besonderen Vorkehrungen werden im Anhang zum Bildungsplan
als begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
festgelegt.

IV. Umfang der Bildung an den einzelnen Lernorten und Unter-
richtssprache

Art. 6

Bildung in beruflicher Praxis im Betrieb und an vergleichbaren Lernorten

Die Bildung in beruflicher Praxis im Betrieb umfasst iber die ganze Dauer der
beruflichen Grundbildung im Durchschnitt vier Tage pro Woche.

Art. 7

Berufsfachschule

1) Der obligatorische Unterricht an der Berufsfachschule umfasst 720 Lek-
tionen. Diese teilen sich gemiss nachfolgender Tabelle auf:

Unterricht 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr Total

a. Berufskenntnisse

- Organisieren der Arbeiten und Gewihrleisten 40 40 80
von Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz
sowie Umweltschutz

- Ausfihren allgemeiner Arbeiten im Verkehrs- 40 40 80
wegbau
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- berufsspezifische Handlungskompetenzbe- 120 120 240
reiche

Total 200 200 400
b. Allgemeinbildung 120 120 240
c. Sport 40 40 80
Total Lektionen 360 360 720

2) Geringfiugige Abweichungen der vorgegebenen Anzahl Lektionen pro
Lehrjahr innerhalb eines Handlungskompetenzbereichs sind in Absprache mit
dem Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung und den zustindigen Organisa-
tionen der Arbeitswelt moglich.

3) Fiir die Allgemeinbildung gilt die Verordnung tiber Mindestvorschriften fiir
die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung.

4) Unterrichtssprache ist in der Regel die Landessprache.

5) Zweisprachiger Unterricht in der Landessprache und in einer Fremdsprache
ist empfohlen.

6) Die Regierung kann andere Unterrichtssprachen zulassen.

Art. 8
Uberbetriebliche Kurse

1) Die tberbetrieblichen Kurse umfassen je nach Beruf im Berufsfeld Ver-
kehrswegbau auf Stufe BA 20 bis 35 Tage zu acht Stunden.

2) Die Tage und die Inhalte sind wie folgt auf vier bis sechs tiberbetriebliche
Kurse aufgeteilt:

a) Berufsiibergreifende tiberbetriebliche Kurse fiir alle Berufe:

Kurs Handlungskompetenzbereiche Inhalte Ly Tage
Al Organisieren der Arbeiten und - Arbeitssicherheit 1. 5
Gewihrleisten von Arbeitssicherheit, und Gesundheits-
Gesundheitsschutz sowie Umwelt- schutz
schutz

- Arbeitsstellen vor-

bereiten
Ausfiihren allgemeiner Arbeiten im - Arbeitsstellen ein-
Verkehrswegbau richten und abriumen

- Arbeiten qualitits-
bewusst, umweltge-
recht und nachhaltig
ausfithren

- Objekte einmessen
und abstecken
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A2 Organisieren der Arbeiten und - Maschinen, Gerite 1. 5
Gewihrleisten von Arbeitssicherheit, und Werkzeuge
Gesundheitsschutz sowie Umwelt- bedienen und warten
schutz
Ausfiihren allgemeiner Arbeiten im - Arbeitssicherheit
Verkehrswegbau und Gesundheits-

schutz

- Objekte einmessen
und abstecken

Total 10
Tage

b) Berufsspezifische tiberbetriebliche Kurse fiir Gleisbaupraktikerin/Gleisbau-
praktiker:

Kurs Handlungskompetenzbereiche Inhalte L Tage

GLBP1 Ausfiihren von Gleisbauarbeiten - Gleise und Weichen 1. 5
montieren

GLBP2 Ausfiihren von Gleisbauarbeiten - Gleise und Weichen 2. 5
unterhalten

Total 10

Tage

c) Berufsspezifische iberbetriebliche Kurse fur Grundbaupraktikerin/Grundbau-
praktiker:

Kurs Handlungskompetenzbereiche Inhalte LJ. Tage
GRBP1 Ausfithren von Grundbauarbeiten - 1. 5
Grundwasserfassung/-
absenkung
- Baugrubenab-

schliisse, Ausstei-
fungen, Spritzbeton-
arbeiten

GRBP2 Ausfiihren von Grundbauarbeiten - Anker-, 2. 5
Vernagelungs-, Injek-
tionsarbeiten

- Pfahl- und Jettingar-
beiten

Total 10
Tage

d) Berufsspezifische tiberbetriebliche Kurse fiir Industrie- und Unterlagsboden-
baupraktikerin/Industrie- und Unterlagsbodenbaupraktiker:

Kurs Handlungskompetenzbereiche Inhalte LJ. Tage
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IUBP1  Ausfiithren von Arbeiten an schwim-
menden Estrichen und Industrieboden
IUBP2  Ausfiithren von Arbeiten an schwim-
menden Estrichen und Industriebéden
IUBP3  Ausfiithren von Arbeiten an schwim-
menden Estrichen und Industriebéden
IUBP4  Ausfiithren von Arbeiten an schwim-

menden Estrichen und Industrieboden

Schwimmende 1. 5
Estriche

Untergrundpriifung/-
vorbereitung

- Fugen, Abschluss-
profile, Nebenar-
beiten

- Schwimmende
Estriche und Indus-
trieboden erstellen

Zementdse und 1. 5
Magnesiabelige

Untergrundpriifung/-
vorbereitung

- Fugen, Abschluss-
profile, Nebenar-
beiten

- Schwimmende
Estriche und Indus-
trieboden erstellen

Kunstharzbelige 2. 10

Untergrundpriifung/-
vorbereitung

- Fugen, Abschluss-
profile, Nebenar-
beiten

- Schwimmende
Estriche und Indus-
trieboden erstellen

Zement-Kunstharzbe- 2. 5
lage

Untergrundpriifung/-

vorbereitung

- Fugen, Abschluss-
profile, Nebenar-
beiten

- Schwimmende
Estriche und Indus-
triebéden erstellen
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Total 25
Tage

e) Berufsspezifische iiberbetriebliche Kurse fiir Steinsetzerin/Steinsetzer:

Kurs Handlungskompetenzbereiche Inhalte L Tage
STS1 Ausfiihren von Steinsetzarbeiten - Absteckungen 1. 10
Ausfiihren von Strassenbauarbeiten - Flichenpflaste-
rungen

- Unterhalt und
Sanierung

- Randabschliisse
STS2 Ausfiihren von Steinsetzarbeiten - Absteckungen 1. 5

Ausfiihren von Strassenbauarbeiten - Flachenpflaste-
rungen

- Randabschliisse
STS3 Ausfiihren von Steinsetzarbeiten - Absteckungen 2. 5

Ausfiihren von Strassenbauarbeiten - Flichenpflaste-
rungen

- Natursteinplatten-
belige

- Randabschliisse

Total 20
Tage

f) Berufsspezifische Kurse fiir Strassenbaupraktikerin/Strassenbaupraktiker:

Kurs Handlungskompetenzbereiche Inhalte Ly Tage

STBP1  Ausfiihren von Strassenbauarbeiten - Aushubarbeiten von 1. 5
Hand, Schiittungen,
Hinterfiillungen

- Entwisserungen,
Kanalisationen,
Werkleitungen

STBP2  Ausfiihren von Strassenbauarbeiten - Randabschliisse, 1. 5
Betonverbund- und
Betonformsteine

STBP3  Ausfiihren von Strassenbauarbeiten - Fundations- 2. 5
schichten, Planie

- bitumenhaltige
Belige einbauen

STBP4  Ausfiihren von Strassenbauarbeiten - bitumenhaltige 2. 5
Belige einbauen und
sanieren
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Total 20
Tage

3) Im letzten Semester der beruflichen Grundbildung finden keine tberbe-
trieblichen Kurse mehr statt.

V. Bildungsplan

Art. 9

1) Der von den verantwortlichen Organisationen der Arbeitswelt erarbeitete
und vom Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) geneh-
migte Bildungsplan gilt in Liechtenstein als anerkannt.

2) Der Bildungsplan hat folgenden Inhalt:
a) Er enthilt das Qualifikationsprofil; dieses besteht aus:
1. dem Berufsbild;
2. der Ubersicht der Handlungskompetenzbereiche und der Handlungskom-

petenzen;
3. dem Anforderungsniveau des Berufes.

b) Er fithrt die Inhalte der Grundbildung sowie die Bestimmungen zur Arbeitssi-
cherheit, zum Gesundheitsschutz und zum Umweltschutz aus und bestimmt,
an welchen Lernorten welche Handlungskompetenzen vermittelt und gelernt
werden.

3) Dem Bildungsplan angefiigt ist das Verzeichnis der Instrumente zur Forde-
rung der Qualitit der beruflichen Grundbildung mit Angabe der Bezugsquelle.

VI. Mindestanforderungen an die Berufsbildnerinnen/Berufs-
bildner und Héchstzahl der Lernenden im Betrieb

Art. 10
Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildnerinnen/Berufsbildner

Die fachlichen Mindestanforderungen an eine Berufsbildnerin/einen Berufs-
bildner erfillt, wer iiber eine der folgenden Qualifikationen verftgt:
a) Fihigkeitszeugnis im Berufsfeld Verkehrswegbau mit mindestens zwei Jahren
beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

b) gelernte Gleisbauerin/gelernter Gleisbauer, gelernte Grundbauerin/gelernter
Grundbauer, gelernte Industrie- und Unterlagsbodenbauerin/gelernter Indus-
trie- und Unterlagsbodenbauer, gelernte Pflasterin/gelernter Pflisterer,
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gelernte Strassenbauerin/gelernter Strassenbauer mit mindestens zwei Jahren
beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

c) Fihigkeitszeugnis eines verwandten Berufs mit den notwendigen Berufskennt-
nissen im Bereich des Berufsfeldes Verkehrswegbau auf Stufe FZ und mit min-
destens funf Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

d) einschlagiger Abschluss der hoheren Berufsbildung;

e) einschligiger Hochschulabschluss mit mindestens zwei Jahren beruflicher
Praxis im Lehrgebiet.

Art. 11
Héchstzabl der Lernenden

1) Betriebe, welche eine Berufsbildnerin/einen Berufsbildner zu 100 % oder
zwel Berufsbildnerinnen/Berufsbildner zu je mindestens 60 % beschaftigen,
diirfen eine lernende Person ausbilden.

2) Mit jeder zusitzlichen Beschiftigung einer Fachkraft zu 100 % oder von
zwel Fachkriften zu je mindestens 60 % darf eine weitere lernende Person im
Betrieb ausgebildet werden.

3) Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person iiber ein Fihig-
keitszeugnis, ein Berufsattest oder uber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.

4) In Betrieben, die nur eine lernende Person ausbilden diirfen, kann eine
zweite lernende Person ihre Bildung beginnen, wenn die erste in das letzte Jahr
der beruflichen Grundbildung eintritt.

5) In besonderen Fillen kann das Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung
einem Betrieb, der seit mehreren Jahren Lernende mit tiberdurchschnittlichem
Erfolg ausgebildet hat, die Uberschreitung der Hochstzahl der Lernenden bewil-
ligen.

VII. Lerndokumentation, Bildungsbericht und Leistungsdoku-
mentationen

Art. 12

Lerndokumentation

1) Die lernende Person fithrt wihrend der Bildung in beruflicher Praxis eine
Lerndokumentation, in der sie laufend alle wesentlichen Arbeiten im Zusammen-
hang mit den zu erwerbenden Handlungskompetenzen festhalt.
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2) Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner kontrolliert und unterzeichnet die
Lerndokumentation mindestens einmal pro Semester. Sie oder er bespricht sie
mindestens einmal pro Semester mit der lernenden Person.

Art. 13

Bildungsbericht

1) Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner hilt am Ende jedes Semesters den
Bildungsstand der lernenden Person in einem Bildungsbericht fest. Sie oder er
stlitzt sich dabei auf die Leistungen in der beruflichen Praxis und auf Rickmel-
dungen tber die Leistungen in der Berufsfachschule und in den tberbetriebli-
chen Kursen. Sie oder er bespricht den Bildungsbericht mindestens einmal pro
Semester mit der lernenden Person.

2) Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner und die lernende Person vereinbaren
wenn notig Massnahmen zum Erreichen der Bildungsziele und setzen dafiir
Fristen. Sie halten die getroffenen Entscheide und Massnahmen schriftlich fest.

3) Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner tiberpriift die Wirkung der verein-
barten Massnahmen nach der gesetzten Frist und hilt den Befund im Bildungsbe-
richt fest.

4) Werden die Ziele der vereinbarten Massnahmen nicht erreicht oder ist der
Ausbildungserfolg gefihrdet, teilt die Berufsbildnerin/der Berufsbildner dies den
Vertragsparteien und dem Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung schriftlich
mit.

Art. 14

Leistungsdokumentation in der Berufsfachschule

Die Berufsfachschulen dokumentieren die Leistungen der Lernenden in den
unterrichteten Handlungskompetenzbereichen und in der Allgemeinbildung und
stellen thnen am Ende jedes Semesters ein Zeugnis aus.

Art. 15

Leistungsdokumentation in den iiberbetrieblichen Kursen

1) Die Anbieter der tiberbetrieblichen Kurse dokumentieren die Leistungen
der Lernenden in Form eines Kompetenznachweises fiir jeden tiberbetrieblichen
Kurs.

2) Die Kompetenznachweise werden in Noten ausgedriickt. Diese fliessen ein
in die Berechnung der Erfahrungsnote.
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VIII. Qualifikationsverfahren

Art. 16

Zulassung
Zu den Qualifikationsverfahren wird zugelassen, wer die berufliche Grundbil-
dung absolviert hat:
a) nach den Bestimmungen dieser Verordnung;
b) in einer dafiir anerkannten Bildungsinstitution; oder
c) ausserhalb eines geregelten Bildungsganges, soweit sie oder er:
1. die nach Art. 46 Abs. 3 BBG erforderliche Erfahrung erworben hat;

2. von dieser beruflichen Erfahrung mindestens drei Jahre im Bereich des ange-
strebten Berufes erworben hat; und

3. glaubhaft macht, den Anforderungen der jeweiligen Qualifikationsverfahren
gewachsen zu sein.

Art. 17
Gegenstand

In den Qualifikationsverfahren ist nachzuweisen, dass die Handlungskompe-
tenzen nach Art. 4 erworben worden sind.

Art. 18

Umfang und Durchfiihrung des Qualifikationsverfabrens mit Abschlussprii-
fung
1) Im Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung werden die Handlungs-
kompetenzen in den nachstehenden Qualifikationsbereichen wie folgt gepriift:

a) Praktische Arbeit: Praktische Arbeit, als vorgegebene praktische Arbeit (VPA)
im Umfang von 8 bis 22 Stunden. Dieser Qualifikationsbereich wird gegen
Ende der beruflichen Grundbildung geprift. Die lernende Person muss
zeigen, dass sie fihig ist, die geforderten Tatigkeiten fachlich korrekt sowie
bedarfs- und situationsgerecht auszufithren. Die Lerndokumentation und die
Unterlagen der tiberbetrieblichen Kurse diirfen als Hilfsmittel verwendet
werden. Der Qualifikationsbereich umfasst die folgenden Handlungskompe-
tenzbereiche mit den nachstehenden Gewichtungen:

Position Handlungskompetenzbereiche Gewichtung

1 Organisieren der Arbeiten und Gewihrleisten von 20 %
Arbeitssicherheit; Gesundheitsschutz sowie
Umweltschutz

Fassung: 11.08.2018 13



412.014.090 Berufsbildung

2 Ausfiihren allgemeiner Arbeiten im Verkehrs- 10 %
wegbau
3 Ausfithren von berufsspezifischen Arbeiten 70 %

Die vorgegebene praktische Arbeit dauert:

1. fir Gleisbaupraktiker/in acht Stunden;

2. fiir Grundbaupraktiker/in acht Stunden;

3. fur Industrie- und Unterlagsbodenbaupraktiker/in 22 Stunden;
4. fiir Steinsetzer/in 18 Stunden; und

5. fiir Strassenbaupraktiker/in 18 Stunden.

Position Handlungskompetenzbe- Priifungsform/ Priifungsform/ Gewich-
reiche Dauer Dauer tung
schriftlich miindlich
1 Organisieren der Arbeiten 30 Min. 30 %
und Gewihrleisten von
Arbeitssicherheit,

Gesundheitsschutz sowie
Umweltschutz

Ausfiihren allgemeiner
Arbeiten im Verkehrs-
wegbau

2 Ausfithren von berufsspe- 30 Min. 30 Min. 70 %
zifischen Arbeiten

b) Berufskenntnisse, im Umfang von eineinhalb Stunden: Dieser Qualifikations-
bereich wird gegen Ende der beruflichen Grundbildung gepriift. Der Qua-
lifikationsbereich Berufskenntnisse umfasst die folgenden Handlungskompe-
tenzbereiche und Priifungsformen mit den nachstehenden Gewichtungen:

¢) Allgemeinbildung: Dieser Qualifikationsbereich richtet sich nach der Verord-
nung Uber Mindestvorschriften fur die Allgemeinbildung in der beruflichen

Grundbildung.

2) In jedem Qualifikationsbereich beurteilen mindestens zwei Prifungsexper-
tinnen/Prifungsexperten die Leistungen.

Art. 19

Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung
1) Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung ist bestanden, wenn:

a) der Qualifikationsbereich "praktische Arbeit" mindestens mit der Note 4
bewertet wird; und

b) die Gesamtnote mindestens 4 betragt.
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2) Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus der
Summe der gewichteten Noten der einzelnen Qualifikationsbereiche der
Abschlusspriiffung und der gewichteten Erfahrungsnote.

3) Die Erfahrungsnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus der
Summe der Noten fiir:

a) den Unterricht in den Berufskenntnissen;
b) die iberbetrieblichen Kurse.

4) Die Note fiir den Unterricht in den Berufskenntnissen ist das auf eine ganze
oder halbe Note gerundete Mittel aus der Summe der vier Semesterzeugnisnoten.

5) Die Note fiir die iiberbetrieblichen Kurse ist das auf eine ganze oder halbe
Note gerundete Mittel aus der Summe der benoteten Kompetenznachweise der
jeweiligen Berufe.

6) Fur die Berechnung der Gesamtnote werden die einzelnen Noten wie folgt
gewichtet:

a) praktische Arbeit: 40 %;
b) Berufskenntnisse: 20 %;
c) Allgemeinbildung: 20 %;
d) Erfahrungsnote: 20 %.

Art. 20
Wiederholungen

1) Wiederholungen von Qualifikationsverfahren sind hochstens zweimal mog-

lich.

2) Muss ein Qualifikationsbereich wiederholt werden, so ist er in seiner
Gesamtheit zu wiederholen.

3) Wird die Abschlussprifung ohne erneuten Besuch des Unterrichts in den
Berufskenntnissen wiederholt, so wird die bisherige Erfahrungsnote beibehalten.
Wird der Unterricht in den Berufskenntnissen wihrend mindestens zwei Semes-
tern wiederholt, so zihlen fiir die Berechnung der Erfahrungsnote nur die neuen
Noten.

4) Wird die Abschlusspriifung ohne erneuten Besuch von tberbetrieblichen
Kursen wiederholt, so wird die bisherige Note beibehalten. Werden die letzten
zwel bewerteten Uberbetrieblichen Kurse wiederholt, so zihlen fiir die Berech-
nung der Erfahrungsnote nur die neuen Noten.
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Art. 21
Spezialfall

1) Hat eine lernende Person die Vorbildung ausserhalb der geregelten berufli-
chen Grundbildung erworben und die Abschlusspriifung nach dieser Verordnung
absolviert, so entfillt die Erfahrungsnote.

2) Fir die Berechnung der Gesamtnote werden die einzelnen Noten wie folgt
gewichtet:

a) praktische Arbeit: 50 %;
b) Berufskenntnisse: 30 %;
c) Allgemeinbildung: 20 %.

IX. Ausweise und Titel

Art. 22

Berufsattest

1) Wer ein Qualifikationsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, erhilt ein
Berufsattest.

2) Das Berufsattest berechtigt, den gesetzlich geschiitzten Titel im erlernten
Beruf wie folgt zu fiihren.

a) "Gleisbaupraktikerin BA"/"Gleisbaupraktiker BA";
b) "Grundbaupraktikerin BA"/" Grundbaupraktiker BA";

¢) "Industrie- und Unterlagsbodenbaupraktikerin BA"/"Industrie- und Unter-
lagsbodenbaupraktiker BA";

d) "Steinsetzerin BA"/"Steinsetzer BA"; oder
e) "Strassenbaupraktikerin BA"/"Strassenbaupraktiker BA".

3) Ist das Berufsattest mittels Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung
erworben worden, so werden im Notenausweis aufgefithrt:

a) die Gesamtnote;

b) die Noten jedes Qualifikationsbereichs der Abschlusspriifung sowie, unter
dem Vorbehalt von Art. 21 Abs. 1, die Erfahrungsnote.
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X. Qualititsentwicklung und Organisation

Art. 23

Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitit

Die Regierung kann eine Kommission bestimmen, der die Forderung der
Berufsentwicklung und die Sicherstellung der Qualitit der Grundbildung fiir das
Berufsfeld Verkehrswegbau obliegt.

Art. 24

Trégerschaft und Organisation der iiberbetrieblichen Kurse

1) Trager fiir die Gberbetrieblichen Kurse ist der Fachverband Infra in Zusam-
menarbeit mit den beteiligten Berufsverbinden oder parititischen Kommissionen.

2) Die Regierung kann die Durchfiihrung der tberbetrieblichen Kurse unter
Mitwirkung der zustindigen Organisationen der Arbeitswelt einer anderen Tra-
gerschaft Uibertragen, namentlich wenn die Qualitit oder die Durchfithrung der
uberbetrieblichen Kurse nicht mehr gewihrleistet ist.

3) Die Regierung regelt mit der Tragerschaft die Organisation und Durchfith-
rung der Uberbetrieblichen Kurse.

4) Das Amt fur Berufsbildung und Berufsberatung hat jederzeit Zutritt zu den
Kursen.

XI. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 25

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Verordnung vom 15. Mirz 2011 tiber die berufliche Grundbildung Berufs-
feld "Verkehrswegbau", LGBI. 2011 Nr. 114, wird aufgehoben.

Art. 26

Ubergangsbestimmungen

1) Lernende, die ihre Bildung im Berufsfeld Verkehrswegbau vor dem 1. Juni
2014 begonnen haben, schliessen sie nach bisherigem Recht ab.

2) Wer die Lehrabschlusspriifung im Berufsfeld Verkehrswegbau bis zum 31.
Dezember 2017 wiederholt, kann verlangen, nach bisherigem Recht beurteilt zu
werden.
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Art. 27
Inkrafttreten
1) Diese Verordnung tritt vorbehaltlich Abs. 2 am 1. Juni 2014 in Kraft.

2) Die Bestimmungen {iber Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel (Art.
16 bis 22) treten am 1. Januar 2016 in Kraft.

Firstliche Regierung:
gez. Marlies Amann-Marxer
Regierungsritin
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I~

51422 Gleisbaupraktikerin/Gleisbaupraktiker; 51423 Grundbaupraktikerin/Grundbanprak-
tiker; 51424 Industrie- und Unterlagsbodenbaupraktikerin/Industrie- und Unterlagsboden-
banpraktiker; 51425 Steinsetzerin/Steinsetzer; 51426 Strassenbaupraktikerin/Strassenbau-
praktiker

N

Art. 5 abgeindert durch LGBL 2018 Nr. 161.
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